
Kompetenzprofil
§ (IT-) Projektmanagement
§ Organisationsentwicklung & Veränderungsmanagement
§ Tool-Benchmarks, Implementierung & Rollout
§ Prozessentwicklung / Prozessmanagement
§ Training & Coaching

Berufserfahrung / Qualifikationen
§ 2,5 Jahre Engineering Consultant (Festanstellung)
§ 18 Jahre Organisationsentwicklung & Prozess-Beratung für Konzerne  (Freelance)
§ Zertifizierungen: Scrum Master, Lean Management & Kaizen Practitioner, Six Sigma Yellow Belt

Projekte / Referenzen
§ Fachliche Leitung im Configuration Management Engineering für zwei Bahn-Projekte 
§ Software Configuration Management für verschiedene Fahrzeugprojekte mehrerer 

Automobilhersteller
§ Marktanalyse, Entscheidungsfindung und Implementierung eines Business Process Management 

(BPM) Tools für einen Automobilzulieferers und Schulung von 250 Mitarbeitern
§ Prozessentwicklung für die R&D E2E-Prozesse in den Bereichen E-Mobilität, Chassis und Engine 

Systems eines Automobilzulieferers und Sicherstellung der Compliance zu aktuellen
ISO-Standards (Automotive SPICE, UNECE, Funktionale Sicherheit, Cyber Security)

§ Definition von Prozess-Architekturen, Modellierungsregeln und Digitalisierung von E2E-Prozessen 
für mehrere Business Divisions/Business Units zur Ablösung des bestehenden Qualitäts-
Management Systems

§ Prozess-IST-Analysen und Ableitung von SOLL-Anforderungen und Engine Workflows für 
verschiedene Systeme (ERP, Dealer Management, ALM, Warehouse Management)

§ Erstellung von Tool-Schnittstellen-Spezifikationen für den Datenaustausch von Fehlern in Echtzeit für 
Engineering Projekte (Autonomes Fahren) mit einem Automobilhersteller und Automobilzulieferern 

§ Aufbau eines strategischen Prozessmanagements und Coaching eines Mitarbeiters zur operativen 
Umsetzung des Prozessmanagements

Branchen / Zielgruppen
§ Automotive (Automobilhersteller & -zulieferer)
§ Transportation / Railway
§ Bau-Projektentwicklung
§ Handel / Logistik

Persönlichkeit / Motto / Slogan
§ Sehr gute analytische und strukturierte Arbeitsweise 
§ Hands-on Mentalität
§ Ausgeprägte Partner-Orientierung
§ Starke Sozialkompetenz
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