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Agile Transformation

Die Herausforderung

Das Fuhrungsverstandnis unterliegt einem
starken Wandel, der auch durch Digitali-
sierung und Fachkraftemangel befeuert wird.

Schlechte Flihrung gipfelt oft in
unzufriedenen  Mitarbeitern, die dann
innerlich kindigen.

Fluktuation und Ausfalle treiben die

Personalkosten in die Hohe.

Weniger als 30% der Change-Prozesse
erreichen die urspriinglich gesteckten Ziele.

Stagnierender bzw. sinkender Umsatz durch
zu wenig Fachkrafte/Mitarbeiter.

Schlechter Service und niedrige
Produktivitat durch schlechtes Miteinander.

Die Losung

Schaffung eines Unternehmens als Ort:

= . an dem die Mitarbeiter offen kommu-
nizieren und vertrauensvoll zusammen-
arbeiten

= ... wo Perspektivwechsel und innovative
Methoden gelebt werden und

= ... die Begleitung Uber die Wissens-
vermittlung hinaus nachhaltige Ergebnisse
sichert.
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Unser Ansatz - Das KAI8 Prinzip

= Praktisch  situatives  Vermitteln und
Anwenden etablierter und agiler Methoden

= 'Train the Trainer’ — Training on the job.

= Kombination aus  Wissensvermittlung,
Praxisanwendung und personlicher
Reflexion.

= Doppelt wirksame Verwendung wertvoller
Mitarbeiterzeit

= Konkrete Planung der Entwicklungspro-
zesse und strukturiertes Vorgehen sichern
Ihren Erfolg

lhr Nutzen
= Sie profitieren von Erfahrungen bisheriger
erfolgreicher Projekte.

= Ein Unternehmen, das
erfolgreich ist.

langfristig

= Mitarbeiter und Kunden, die begeistert
sind.

® Eine Organisation, an dem die Mitarbeiter
sich wohl fihlen.

= |hr Unternehmen wird zum Leuchtturm fur
andere, weil hier das Miteinander stimmt.

Kontakt: info@conlab.de
Erfolg durch Erfahrung
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