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Wie erfolgreiche Unternehmen das Thema angehen

Die Herausforderung

Fur die meisten Unternehmer wird das Thema

»Nachfolge organisieren” zu irgendeinem
Zeitpunkt relevant. Andere wichtige und
dringende Aufgaben des Tagesgeschafts

bedingen, dass dieses Thema oft liegen bleibt.
Das fluihrt dazu, dass am Ende ein zu niedriger
Kaufpreis erlost wird, ein nur ungeeigneter
Nachfolger gefunden werden kann oder dass
das Unternehmen sogar schlieen muss.

Was ist der richtige Ansatz?

Erfolgreiche Projekte starten mit einer guten
Planung. Dies gilt insbesondere fir die
Nachfolge, da der Unternehmer meistens nur
einen  Versuch hat. Und der sollte
professionell aufgebaut sein. Das benoétigt
eine ausreichende Vorlaufzeit, damit die
aktuellen Gegebenheiten, die Rahmen-
bedingungen und die Zielsetzung gut
herausgearbeitet werden kénnen.

lhr Nutzen

* Sie bekommen eine klare Vorstellung vom Nachfolgeprozess und lhren nachsten Schritten

Die conlab Starthilfe

* In einem Workshop wird das Thema
Nachfolgeregelung umfassend beleuchtet
und die individuelle Situation lhres
Unternehmens eingeordnet.

Die wesentlichen Schritte dafiir sind:
* |dentifizieren der Einflussfaktoren im

Vorfeld der Nachfolge: Welche kann es
geben, welche sind fir Sie relevant?

* Erkennen der unternehmensspezifischen
Situation und der Herausforderungen

* Verstandnis des allgemeinen Ablaufes einer
Nachfolgeregelung

* Zielsetzung, Rahmenbedingungen und
Risiken herausarbeiten
* Rahmenplanung fiir lhr Unternehmen

aufstellen

Die Qualitat der Planung ist Grundlage fiir den
spateren Umsetzungserfolg — abgesichert
mittels Begleitung durch erfahrene Experten.

* Sie bekommen ein klares Bild von lhren individuellen Erfolgsfaktoren

* Sie verbessern damit die Chancen fiir eine erfolgreiche Nachfolgeregelung signifikant
Sprechen Sie uns an: nachfolge@conlab.de
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