
Ihr Nutzen
• Sie verbessern die Chancen für eine erfolgreiche Nachfolgeregelung der Mitglieder signifikant
• Sie steigern den Mehrwert Ihres Verbandes oder Ihrer Verbundgruppe.
• Sie beugen der Gefahr des mittel- und langfristigen Mitgliederschwundes vor.

Sprechen Sie uns an: info@conlab.de

conlab Management Consultants
Königsallee 61 * D - 40215 Düsseldorf * www.conlab.de 

Die Herausforderung
Nach Schätzungen des Instituts für
Mittelstandsforschung (IfM) erreichen in den
Jahren 2022 bis 2026 ca. 815.000 Inhaber von
Familienunternehmen in Deutschland das
Ruhestandsalter. Wegen des demogra-
phischen Wandels stehen zur Nachfolge viel
zu wenige jüngere Menschen bereit. Für
Verbände und Verbundgruppen ergibt sich
daraus die Gefahr eines Mitgliederschwundes
und eines schrumpfenden Einflusses.

Was ist zu tun?
Verbände und Verbundgruppen sollten sich
dieser Entwicklung stellen und ihre Mitglieder
unterstützen. Ein guter Startpunkt ist, die
Mitglieder zu einer frühzeitigen Beschäf-
tigung mit dem Thema zu motivieren. Auch
sollen ihnen die verschiedenen Facetten der
Thematik aufgezeigt und ihre Berührungs-
ängste abgebaut werden.

Wie unterstützen wir Sie? 
• Für Verbände und Verbundgruppen bietet

conlab einen zweistündigen interaktiven
Workshop oder ein Webinar „Fit für die
Nachfolge“ für ihre Mitglieder an.

• Die Teilnehmer bekommen einen Überblick
über die Aspekte, die im Vorfeld einer
Nachfolgeregelung zu berücksichtigen sind.

• Es wird transparent, wie Unternehmen die
Erfolgsaussichten einer späteren Nachfolge
verbessern und den Unternehmenswert
steigern können.

Wie geht es dann weiter?
• Wir begleiten Sie beim Auf- oder Ausbau

eines umfassenden und modular aufge-
bauten Programms zur Unterstützung Ihrer
Mitglieder.

• Mehr dazu können Sie in einem separaten
Flyer erfahren.

Verbandsmitglieder bei der Nachfolge unterstützen
Sensibilisieren Sie Ihre Mitglieder frühzeitig


