
Die Herausforderung
„Früher an später denken“ – dieses Motto
bei der Nachfolge für das eigene Unter-
nehmen anzuwenden, ist notwendiger denn
je. Viele KMU der Stahl- und Metall-
verarbeitung finden keinen Nachfolger in
der eigenen Familie, sind mit dem
nachlassenden Gründungsinteresse unserer
Zeit konfrontiert und wissen nicht, wie sie
einen externen Käufer finden sollen.

Unser Lösungsansatz
Wir sind ausgewiesene Experten für die
Nachfolge von Unternehmen der Stahl- und
Metall-Verarbeitung und beraten KMU
professionell und kompetent auf Ihrem Weg
in einen sorgenfreien Ruhestand. Mit den
unvoreingenommenen Augen eines exter-
nen Branchenspezialisten unterstützen wir
Sie bei den vielschichtigen und zeitauf-
wändigen Herausforderungen einer Nach-
folgeregelung, deren Bewältigung nicht zu
Ihrem täglichen Routinegeschäft gehört.

Fast jede dritte Unternehmensnachfolge in
Deutschland scheitert.

Unser kosten- und risikoloses 
Basis-Angebot
§ 80-seitiges eBook mit vielen Praxistipps

und Checklisten
§ Telefonische Erstberatung (ca. 60 min)
§ Aufnahme in die Datenbank unserer

Nachfolgebörse
§ Erste Vorab-Bewertung Ihres Unter-

nehmens (Multiplikator-Verfahren)
§ Überprüfung der Förderfähigkeit unseres

Business-Pakets
Nur wenn Sie mit uns zufrieden sind, nutzen
Sie im zweiten Schritt unser auf Ihr Unter-
nehmen zugeschnittenes Business-Paket.

conlab.de/unternehmensnachfolge

Ihr Nutzen
§ Zusammenarbeit ausschließlich mit

erfahrenen Experten der Stahl- und
Metallverarbeitung

§ Kombination von Branchenexpertise mit
umfangreichen Praxiserfahrungen aus
vielen Nachfolge- und M&A-Projekten

§ „Fitmachen“ Ihres Unternehmens für die
Nachfolge und damit auch Optimierung
des Ertragswertes

§ Koordinierung und Begleitung des
gesamten Nachfolgeprozesses

conlab GmbH · Königsallee 61 · 40215 Düsseldorf · 
Tel. 0211 - 88 242 321 · info@conlab.de · www.conlab.de

Kontaktieren Sie uns: info@conlab.de

Ca. 50% aller Inhaber bereiten sich nicht
rechtzeitig auf die eigene Nachfolge vor.

Ca. 40% aller Inhaber haben überhöhte
Verkaufspreiserwartungen.

https://www.conlab.de/unternehmensnachfolge

