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SYSTEMATISCH UND ERFOLGREICH DIE 
UNTERNEHMENS-NACHFOLGE SICHERN 

DIE HERAUSFORDERUNG 
 

In den nächsten 5-7 Jahren stehen über 120.000 
Unternehmen mit über 1,3 Mio. Beschäftigten 
vor der Übergabe. Davon werden leider ca. 8-10 % 
der Unternehmen wegen ungelöster Nachfolge 
liquidiert. 
 

Die Nachfolgeplanung ist daher elementarer 
Bestandteil der strategischen Unternehmens-
planung. Sie sollte unabhängig vom Alter des 

Firmeninhabers stets vorbereitet sein. Die Nach-
folge muss dabei der individuellen Familien- und 
Unternehmenssituation angepasst werden. 
 

Es handelt sich bei der Unternehmens-Nachfolge 
um eine der komplexesten Thematiken im 
Bereich der Beratung. Dabei müssen neben 
strategischen, betriebswirtschaftlichen Aspekten 
auch steuerliche, juristische und psychologische 

Gesichtspunkte berücksichtigt werden.  

DIE LÖSUNG 
 

Professionelles Nachfolgemanagement ist ein 
individueller, strukturierter und systematischer 
Prozess, der Zeit und sorgfältige Planung benötigt. 
Eine Unternehmensnachfolge besteht bei den 
conlab Management Consultants aus 7 Phasen:  
 

 Phase 1: Kontakt- und Info-Phase 
vertraulich, persönlich und vor Ort 

 Phase 2: Nachfolger suchen 
das passende Nachfolgekonstrukt 

 Phase 3: Pre-Akquisitions-Phase 
Kontakt Übernehmer/Übergeber 

 Phase 4: Finanzierung klären 
mit Banken, Fördermittel prüfen, ... 

 Phase 5: Transaktions-Phase 
LOI, Übergabeverhandlungen, ... 

 Phase 6: Vertrags-Phase 
mit rechtlicher Begleitung 

 Phase 7: Post-buy-Phase 
Nachfolge-Coaching  

IHR NUTZEN 
 

 Die Nachfolge-Spezialisten von conlab sind 
vertrauensvolle Partner, die den Unter-
nehmer/-in bei der Unternehmens-Nach-
folge persönlich, professionell und ganz-
heitlich begleiten. 
 

 Die Unternehmensnachfolge wird indivi-
duell im Team mit den Steuerberatern und 
Rechtsanwälten gesteuert. 
 

 Die Ansprechpartner sind alle erfahrene 
Berater, die den Markt und das Thema 
Nachfolge sehr gut kennen. 

UNSERE LEISTUNGEN 
 

 Beratung bei der Wahl der optimalen Strategie 
 Bewertung des Unternehmens nach den 

passenden Methoden 
 Prüfung der Finanzrisiken und Entwicklung der  

persönlichen Risikoabsicherung 

 Moderation des Nachfolgeprozess in Kooperation 
mit den Steuer- und Rechtsberatern 

 Optimierung des Unternehmenswertes und 
der Finanzierungsfähigkeit (externe Nachfolge) 

 Präsentation des Unternehmens bei 

passenden Nachfolgern am Markt 
 Individuelle Begleitung in allen Schritten  

Sprechen Sie uns an - Ihr Kontakt :  
 

conlab GmbH · Königsallee 61 · 40215 Düsseldorf 

Tel. 0211 - 88 242 321 · info@conlab.de · www.conlab.de 
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